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Accompagner professionnellement un employé démotivé,
un parent insatisfait, une RSG en questionnement...

succés d’un apprentissage dépend de la qualité de la relation humaine qui

s’établie entre le coach et le coaché.>>

Les cellules d'entraide, un coaching de réseau

Les cellules d’entraide ont été créées pour offrir aux membres un moyen unique de
soutien professionnel entre les pairs dans le cadre du travail. 1l s’agit d’un forum
dynamique d’échanges de compétences afin d’assurer la mise a niveau des compétences
de chaque membre de la cellule d’entraide.

Les raisons de participer a une cellule d’entraide :
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Etablir un échange et de I’entraide entre professionnels du milieu de la petite
enfance, valider et partager des idées, des opinions et des pratiques gagnantes
dans un cadre structuré.

Faire partie d’un coaching de réseau d’expériences.

Bénéficier de I’expérience du réseau afin d’accroitre son savoir, savoir-faire,
savoir-étre et savoir devenir.

Explorer les tendances au niveau du développement professionnel.

Veiller aux développements des compétences de la releve.

Qui peut participer a la cellule d’initiation au coaching ?

Les membres et les non-membres Al
de ’ADCPE. 4 N\

Venez a la premiere rencontre de la cellule
accompagné d’un collégue afin de lui faire
découvrir cette expérience unique
d’apprentissage.
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Comment cela fonctionne ?

La cellule est pilotée par une formatrice agréée. Le facilitateur est responsable de
faciliter et de coordonner les discussions lors des rencontres.

Méthode d’apprentissage :
- Documents ou sources de références remis pour chaque rencontre.
- Des mises en situation et jeux de role.
- Témoignages
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Réference sur la formatrice agréée
Madame Elise Couture, sam.a cria

Expertise de la ressource

Baccalauréat en relations industrielles

Maitrise en communication publique avec spécialisation en communication
dans les organisations

Certificat en administration

Formateur agréé par Emploi-Queébec

Membre de [’ordre des conseillers en ressources humaines et en relations
industrielles agréés du Québec (CRIA)

Douze (12) ans d’expérience dans la sphére des communications et des

\ ressources humaines J

A la premiére rencontre, le facilitateur fait part du déroulement et des
conditions d’exercice de la cellule. Aucun engagement de votre part, la décision pourra
étre prise a la suite de la rencontre. Cette rencontre sera de 3 heures.

Combien de rencontres ?

La cellule d’initiation au coaching sera de 3 rencontres entre octobre et juin. Les dates
seront discutées lors de la premiére rencontre.

Combien de personnes a ’intérieur de la cellule ?

Un maximum de 12 personnes afin de vivre pleinement 1’expérience de ce carrefour de
connaissances, d’échanges, d’entraide et de vecu professionnel.

Quel est I’horaire des rencontres ?
L’horaire privilégié est de 9 h 00 a 15 h 00.
Ou ont lieu les rencontres ?

Les rencontres auront lieu au Centre Rosalie Papineau, 5250, Gérard Coté, St-Hyacinthe
Qc J2R 2E9



Quel est le colt de la cellule d’entraide ?

Membre : 325.00$ (taxes en sus) par personne pour I’année.
Non-membre : 645,008 (taxes en sus) par personne pour I’année.

De quel encadrement bénéficie chaque cellule d’entraide ?

Mise sur pied et promotion des cellules d’entraide.

Gestion des inscriptions et facturation.

Mise a jour de la composition de chaque cellule d’entraide.

Avis de rappel par courrier électronique des rencontres.

Logistique des rencontres et demande particuliére.

Evaluation de la qualité des échanges a I’intérieur de la cellule d’entraide.
Mesure des effets sur la pratique de travail.

Questionnaire d’amélioration continue de I’organisation de la cellule d’entraide.
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Fiche de préinscription 2012 Coaching Plus DG

Cellule d’entraide
o - 1* rencontre
Date limite de préinscription : 8 mars 2012 Vendredi
Date limite de paiement : avril 2012 13 avril 2012
9h a 12h
Nom du

gestionnaire :

Nom du CPE / BC

Adresse :

Ville :

Code Postal :

Téléphone :

Télécopieur :

2 Courriel :

Veuillez libeller votre cheque a 1’ordre de Agence de
développement des compétences en petite enfance (ADCPE) et
le faire parvenir a I’adresse suivante avec votre fiche d’inscription :

ADCPE
160, Ameédée-Coté
Rougemont, Québec
JOL 1MO

Membre : 325$ + 16.25$ + 29$ = 370.26$
Non-membre : 645%$ + 32.25% + 57.57% = 734.82%

Télécopieur : 450. 469.1608 Courriel : info@adcpe.com

La priorité sera accordée selon la date de réception du paiement. Un maximum de 12
participants par cellule d’entraide.



