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Les cellules de développement professionnel sous l’angle interne c’est-à-dire à l’intérieur de votre 

CPE ont été créées pour offrir aux membres un moyen unique de soutien professionnel entre les 

pairs dans le cadre du travail. Il s’agit d’un forum dynamique d’échanges de compétence afin 

d’assurer la mise à niveau des compétences de chaque apprenant de la cellule de développement 

professionnel. 

Dans une ambiance de World café, tous les employés et les membres de la direction du CPE 
sont invités à 3 rencontres de 2 heures chacune, sous les thèmes suivants : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs :  

 s’approprier et consolider la mission, vision et valeurs de l’organisation 
 Intégrer la mission, vision et valeurs de l’organisation dans nos pratiques de travail 
 Trouver des pistes de solution pour créer un environnement de travail propice aux 

apprentissages pédagogiques 

 

Lieu : votre organisation 

 

L’ADCPE est une coopérative de développement des compétences privilégiant 

l’apprentissage réflexif. Ses membres bénéficient de solutions d’apprentissage conçues 

sur mesure pour répondre aux besoins des professionnels œuvrant, directement ou 

indirectement, dans le domaine de la petite enfance. Les solutions d’apprentissage 

conçues par l’ADCPE se distinguent de par leur approche réflexive et aussi parce 

qu’elles sont pilotées par les gens du milieu. 

World café 

 

 

 

Mission et vision 

de votre organisation 

Valeurs organisationnelles  

vs  

valeurs personnelles et pédagogiques 

Constats suite aux 2 ateliers : 

Dans nos pratiques, sommes-nous en cohérence avec 

notre mission, vision, valeurs? 


